附件1：

贵州大学体育学院教师课堂教学评估评分表（术科）
上课教师姓名：                上课时间：               地点：           
	项目(分值)
	评价内容
	满分
	得分

	教学内容 （20分）
	教学任务明确，目标合理，符合大纲进度。
	10分
	

	
	教案编写规范，场地、器材、教具准备充分。
	10分
	

	小计： 

	教学组织与技能

（50分）
	教学组织方法得当，时间分配合理，体现了重点难点。
	10分
	

	
	教学方法灵活，手段新颖。
	10分
	

	
	教学示范标准优美，对学生学习有一定的吸引力。
	10分
	

	
	运动负荷设计合理。
	10分
	

	
	动作纠错及时有效，安全保护适时得当。
	10分
	

	小计：

	教学效果（10分）
	学生学习态度积极，师生互动性强，课堂气氛融洽。
	5分
	

	
	信息量丰富，使学生较好的接受所讲授的知识，学生相关能力得到提高，总体效果好。
	5分
	

	小计：

	语言教态

（10分）
	普通话讲课，语言规范清晰，表达准确、顺畅、生动
	5分
	

	
	仪表自然得体，精神饱满，有感染力，亲和力强
	5分
	

	                                                         小计：

	教学特色

（10分）
	教学理念先进、风格突出、感染力强，创新性与实效性结合
	10分
	

	                                                                  小计：

	扣分
	擅自调停课（-5分）、未按时上下课（-5分）、教学文件准备不齐全（-5分）、上课使用手机（接听、看信息）（-5分）、未使用普通话（-5分）、着装不符要求（-5分）、学生缺勤（-0.5分/人次）。
	
	

	专家签名：                                              总分：


贵州大学体育学院教师课堂教学评估评分表（理论）
上课教师姓名：               上课时间：              地点：          

	项目(分值)
	评价内容
	满分
	得分

	教学内容 （30分）
	理论联系实际，符合学生特点，明确指出教学目标。
	10分
	

	
	注重学术性，内容充实、编排合理，渗透专业思想，深度广度适宜，为教学目标服务。
	10分
	

	
	观点正确、逻辑性强，重点突出，条理清楚，内容承前启后，循序渐进。
	10分
	

	小计： 

	教学组织与技能
（30分）
	教学过程安排合理，方法运用灵活、恰当，教学设计方案体现完整。
	10分
	

	
	教学富有启发性，能有效调动学生思维和学习积极性。
	10分
	

	
	注重创新和学生学习方法的培养，能指明新的概念和知识在现实中的应用，课堂应变能力强。
	10分
	

	小计：

	多媒体
运用
（10分）
	熟练使用多媒体教学课件（或电子教案）。
	5分
	

	
	多媒体内容贴切，能调动学生多种感官参与。
	5分
	

	小计：

	教学效果（10分）
	教学组织严谨，课堂气氛活跃，有较强的感染力和吸引力。
	5分
	

	
	信息量丰富，能使学生较好的接受所讲授的知识，可使学生相关能力得到提高，总体效果好。
	5分
	

	小计：

	语言教态
（10分）
	普通话讲课，语言规范清晰，表达准确、顺畅、生动。
	5分
	

	
	仪表自然得体，精神饱满，有感染力，亲和力强。
	5分
	

	                                                         小计：

	教学特色
（10分）
	教学理念先进、风格突出、感染力强，创新性与实效性结合。
	10分
	

	                                                                  小计：

	扣分
	擅自调停课（-5分）、未按时上下课（-5分）、教学文件准备不齐全（-5分）、未执行无手机课堂（-5分）、未使用普通话（-5分）、学生缺勤（-0.5分/人次）、打瞌睡（-0.5分/人次）。
	
	

	专家签名：                                              总分：


